Consorci
del bar[i de
La Mina

Programes Socials

2016




INDEX

Pressupost Programes SocCials 2016 ... e e e ———————————— pag.
Formacio i inSercil SOCIOIADOIaAl ..........................ooooooieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e ae e ens pag.
Programes desenvolupats en I'ambit de Formacioé i Insercio Sociolaboral ......................ccccccoevvviiiiiiiiiiiinnnnn, pag.
Servei d’'Informacid i Orientacid Laboral: SIOL ..........ooormiiiiii e pag.
(O30 oo L= =11 o = PP PROPPPPPPP pag.
Formacio integral de Joves per a la incorporacio a les empreses “Joves aprenents”: Apropa’t ..........ccceeeennn. pag.
Itineraris d’insercid per a persones amb malaltia mental: ACCES ........oooiiiiiiiiiiii e pag.
Itineraris d’Insercié Sociolaboral per a Drogodependents: Situa’t ...........ccooeiiiiiii i pag.
Itineraris d’INSercio @SPECIfiC PEIr @ UONES .......coeiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeennnnnn e enns pag.
Plans d’Ocupacio: “La Mina, la transformacio social del barri: insercio i inClusio” ..........cccooooviiiiiiieieiiiiiiene, pag.
Conciliacio de la Vida Familiar i Laboral ............................ooooooeomiiiiiiieiee et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeanaes pag.
Programes desenvolupats en I'ambit de la Conciliacié de la Vida Laboral i Familiar .................................... pag.
Espai ludic familiar: La Capsa dEIS JOCS ........oouuniiiiiiiiiiee ettt ettt e e et e e e e et e e e e e eeaaaas pag.
Desenvolupament @CONOMIUC IOCAl ...........................ouuuiiiiiiiiiiei ettt e e e e e e pag.
Programes desenvolupats en I'ambit del desenvolupament @CoONOMIC ....................ccccccuiiiniiiiiniiiinaeneaaenn pag.
DT aF=Ta gl v2=TodTo T @20l o g =Ty el - ISR pag.
0TS oT=ToTod [0 R =T 0 0] 0] =] SR pag.
Participacio i Desenvolupament COMUNILALI .........................ccccoiiiuuiiiiiieiiiiiie e e e e eaeaeaeaaeeens pag.
Programes desenvolupats en I'ambit de participacié i desenvolupament comunitari .................................. pag.
Desenvolupament COMUNITATT .........ooiiiee e e e s e e e e e e e e e e e e e e e aeet e e e e e e e e e eeeeeeaeeeeeneennnnnnnnnnn pag.
Subvencié genérica. Suport técnic i econdmic a les entitats del barri — Ambit de participacio i
desenvolupamMENt COMUNITATT .........ooie ettt e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeennnnn e eeeeeeaeaeeeeeeennnes pag.
o F= o [T o010 0 18] o= Tox o R U REPPPPUUPPPRR pag.
Suport ala Comunitat GItANEA ........coooiii e e e e e e e e e e e e et et e eet e e e e e e e e eeeeeeeenenennne pag.

I

A A

16
18

20
21
21

23
23
24
26

28
28
29

31
33
35

Consorci del barri de la Mina

|2



Millora de 1a ConVivencia i €] CIVISIME ......................ooooeeeeiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e asae s e as pag.
Programes desenvolupats en I'ambit de millora de la convivéncia i el civisme .........................ccccccvvunnnnn... pag.
Suport i Assessorament a les juntes d’escala, Mediacié de Conflictes Comunitaris ............cccooeeeeiiiiiiiiiinnnnnn, pag.
Projecte Integral en el BIOC del Carrer VENUS ...........uiiiiiiiiiiiie et pag.
SUPOIt SOCIAl i @UAUCALIU ...................oieeieeeeeeee ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaea e e e e e e eeeaeeaeees pag.
Programes desenvolupats en I'ambit del suport social i educatiu ...........................ccooeeimiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn pag.
Dinamitzacio JuVenil: “ESPai JOVE” .......ccoo it e e e e e e e e e aaaaaaeas pag.
Subvencio generica. Suport técnic i economic a les entitats del barri — Suport social i educatiu .................... pag.
ESPai PUDIIC i CIVISIME ................cooeeeeeeee ettt ettt e e e e eaeeeeeeeeeee e s e ssnnsssssnnseenseeeeaaenaeaaeaens pag.
Programes desenvolupats en I'ambit de I’'espai public i el civisme ..........................ovvviiiiiiiieiiieiieiieeeeeeeia, pag.
Brigada de mantenimeEnt ... e pag.

37
37
38
40

43
43
44
46

48
48
49

Consorci del barri de la Mina

|3



uiessupost Programes socials ZMH

Despesa social Pressupost Pressupost Variacioé Percentatge

2016 2015 absoluta de variacio
Formacio i insercié sociolaboral 397.918,02 397.918,02 0,00 0,00%
Conciliacioé de la vida familiar i laboral 35.169,98 35.169,98 0,00 0,00%
Desenvolupament economic local 9.975,00 9.975,00 0,00 0,00%
Participacié i desenvolupament comunitari 20.116,80 20.116,80 0,00 0,00%
Millora de la convivéncia i el civisme 143169,67 143169,67 0,00 0,00%
Suport social i educatiu 74.047,13 74.047,13 0,00 0,00%
Espai public i civisme 25.029,73 25.029,73 0,00 0,00%
Planificacio, seguiment, avaluacié i control 193.824,54 193.824,54 0,00 0,00%
Total despesa social 899.250,87 899250,87 0,00 0,00%
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Liormacié i insercio sociolaboral ﬂ

Objectius especifics de I'ambit d’actuacio.

Generar oportunitats d’insercidé sociolaboral en igualtat de condicions
Generar oportunitats de formacié adaptades a les necessitats del mercat de laboral

Treballar de forma integrada la Formacié i 'Ocupacio.

Adaptar la formacié als nous col-lectius d’aturats.

Promoure la incorporacio dels col-lectius de poblacié del barri de la Mina als processos de formacio.
Fomentar la formacié i I'is de les noves tecnologies.

Prevenir situacions d’exclusio social de les persones.

Augmentar la capacitacio laboral i fer emergir les competéncies personals.

Fomentar la incorporacié al mercat de treball ordinari i el manteniment al lloc de treball.

Treballar coordinadament en xarxa per prevenir situacions d’exclusié social de les persones.
Fomentar les Practiques laborals.

©CooNOOhWN =

ﬁigﬁrames desenvolupats en ’'ambit de la Formacié i la Insercio Socio|agoraﬂ

1. Servei d’Informacio i Orientacié Laboral: SIOL
2. Club de Feina

3. Apropa’t a la feina

4. Acceés

5. Situa’t

6. Itineraris d’insercio per a dones

7. Plans d’ocupacio.
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Programa Servei d’Informacid i Orientacié Laboral: SIOL
Pressupost Consorci 93.884,99 € sense IVA

Contractacio del servei de gestioé del Servei d’'Informacié i Orientacié Laboral “SIOL” de la Mina, per a la
Descripcié informacio, orientacid, diagnostic, assessorament i derivacié de les persones demandants d’ocupacio o en

millora de feina, del barri de la Mina. El Servei esdevé I'entrada dels participants a la Xarxa de Serveis
d’Insercié Sociolaboral del Consorci del barri de la Mina.

Destinataris

Tota la poblacio amb edat laboral

Objectiu

Oferir a la poblacio activa del barri de la Mina orientacio i realitzacié de diagnostic, a partir del qual dissenyar un
itinerari personalitzat d’insercié que permeti la derivacié a un altre recurs, intern o extern a la xarxa.

Acollir i informar als demandants.

Diagnosticar I'ocupabilitat (potencialitats, expectatives i possibilitats, derivacio a serveis especifics)

Fer el seguiment de les derivacions i recuperacié, quan s’escaigui.

Assumir itineraris personalitzats de demandants.

Portar a terme la seva tasca en coordinacié amb els altres serveis ocupacionals i amb els agents socials
que operen al territori.

Metodologia

Entrevista ocupacional a les persones demandants per conéixer la seva trajectoria formativo-laboral,
situacio socioeconomica i familiar, coneixement del mercat i les seves expectatives envers el mateix.
Entrevista diagnostica, 22 entrevista per establir la situacié de partida dels participants i informar dels
recursos existents, consensuant un itinerari de derivacié a un recurs especific.

Seguiment de les derivacions a la Xarxa, en el cas de no vinculacid, recuperacié del participant al Servei,
per a una rederivacio, incorporacio del Pla de treball del servei o resolucio final.
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Metodologia

Tutoritzacié d’ltineraris individuals d’insercid, concretats en un Pla de treball, de participants als quals no
sigui possible fer una derivacio, o bé, pel tipus d’itinerari a seguir sigui convenient la seva permanéncia al
Servei.

Seguiment dels processos d’insercid, dels participants dels Plans de treball del servei, durant els 6 mesos
seguents a la insercio.

Coordinacié amb els serveis especialitzats per la derivacié de casos que necessitin I'atencio de
professionals experts.

Adaptacio de les metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques dels participants i les demandes
del mercat de treball.

Actualitzacio dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles en el barri de la Mina, amb
accions de prospeccio especifica per als participants als itineraris del servei en coordinacié amb
prospeccio.

Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfaccio dels participants al servei.

Resultats esperats

Participants: 600

Derivacions: 350

Plans de treball del servei: 80

Insercions laborals directes: 20%

Manteniment de la Insercid: 20%

Insercions formatives: 10%, anuals

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016

Import: 93.884,99 € (IVA exclos)

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Civic Iniciatives Socials i Ocupacio

Consorci del barri de la Mina
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Programa Club de feina
Pressupost Consorci 62.799,90 € sense IVA

La contractacio del servei de gestid del Club de Feina, de la Xarxa de Serveis d’'Insercié Sociolaboral del
Descripcid Consorci, espai de suport a la recerca activa de feina, per a persones amb recursos per a la recerca autbnoma

de feina i com un recurs de suport a la Xarxa.

Destinataris

Tota la poblacio en edat laboral.

Objectiu

Proporcionar eines i recursos per a millorar la recerca activa de feina, reforcant la responsabilitat, el compromis
i la constancia en tot el procés.

Disposar d’un recurs de suport a la Xarxa de Serveis d’Insercié Sociolaboral per a fomentar la recerca
autonoma de les persones participants.

Fer suport mitjangant tutories individuals, o en petit grup, per a optimitzar els recursos i les eines de recerca
de feina.

Portar a terme la tutoritzacié i seguiment d’itineraris individuals d’insercié als participants del Servei, amb
menys autonomia per a la recerca activa de feina.

Realitzar moduls formatius de curta durada en el sector de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
Fer el seguiment dels processos d’insercio dels participants durant els 6 mesos seguents a la insercio.
Proporcionar un espai de recerca de feina per als participants dels altres Serveis laborals de la Xarxa, en
coordinacio amb els responsables del Servei del Club de Feina.

Metodologia

Accions de suport a la recerca autdbnoma de feina.

Disseny, implementacio i avaluacié de moduls formatius de TIC’s aplicades a la recerca de feina.
Adaptacio de metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques dels participants i les demandes del
mercat de treball.

Actualitzaci6 dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles en el barri de la Mina, en
coordinacié amb prospeccio.

Consorci del barri de la Mina
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e Adaptacio de les metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques dels participants i les demandes
del mercat de treball.

e Actualitzacio dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles en el barri de la Mina, amb
accions de prospeccio especifica per als participants als itineraris del Servei en coordinacié amb
prospeccio.

e Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfacci6 dels participants al Servei.

Metodologia

Participants: 450

Insercions: 25%

Resultats esperats
P Manteniment insercio: 25%

Insercions formatives: 10%

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Gestio Import: 62.799,90 € (IVA exclos)

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Moviments d’Aturats la Mina - MOVId’A
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Programa

Formacio integral de Joves per a la incorporacio a les empreses “Joves aprenents”: Apropa't.

Pressupost Consorci 58.500,00 € sense IVA
Contractacio del servei de gestio d’itineraris de formacio i insercio per a joves “Joves Aprenents”, projecte
Descripcié especific de la Xarxa de Serveis d’'Insercié Sociolaboral del Consorci, de tutoritzacid, suport, acompanyament i

seguiment a la insercio sociolaboral de joves del barri de la Mina, amb baixa formacio i sense experiéncia
laboral.

Destinataris

Joves de 18 a 30 anys

Objectiu

Apropar els joves, de 18 a 30 anys, que estan o volen incorporar-se al mercat de treball, a una experiéncia real
de feina, per mitja de practiques en empreses, o contractes de formacio, on puguin rebre una formacié d’un lloc
de treball a través de la practica diaria.

e Acollir el jove al Servei i fer la definicid de I'objectiu laboral, analisi conjunt de les expectatives envers
I'ocupacid/cions i el seu perfil professional i disseny d’un itinerari individualitzat amb objectius a curt i mig
termini.

e Portar a terme un procés de treball individualitzat i grupal sobre actituds, habits i motivacio, envers el treball,

aixi com els interessos i sectors professionals actuals.

Realitzar moduls especifics, de curta durada, adaptats a les necessitat de cada lloc de treball.

Incorporar al jove a practiques en el lloc de treball, com a mitja per iniciar-se al moén laboral.

Acompanyar en el procés de recerca de feina, seguiment i suport al manteniment del lloc de treball.

Fer el seguiment dels processos d’insercio de les participants durant els 6 mesos seguents.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

Accions de suport a la definicio del projecte professional i I'objectiu laboral, amb suport a la planificacié de
l'itinerari individual d’inserci¢ i facilitant recursos per atendre la necessitat laboral puntual.

Adaptacio de metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques del participants i les demandes del
mercat de treball.

Disseny, implementacio i avaluacié de formacio especifica de curta durada, orientada al sectors amb
demanda, amb una part teorica i una de practiques laborals, com a valor afegit i per a consolidar
I'aprenentatge practic i esdevenir una oportunitat per a la incorporacié al mercat laboral a curt o mig termini
al mateix temps que augmenti les competéncies laborals i, en consequéncia, les possibilitats d’insercio,

Actualitzacio dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles en el barri de la Mina, amb
accions de prospeccio especifica per als joves dels itineraris del Servei en coordinacié amb prospeccio.
Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfaccio dels participants al servei.

Resultats esperats

Participants: 80

Insercions: 25%

Manteniment Insercio: 25%

Practiques Laborals: 25%

Insercidé Formativa: 20%

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 58.500,00 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Optima, Assessorament i Formacio, SL
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Programa

Itineraris d’insercid per a persones amb malaltia mental: Accés

Pressupost

Consorci 59.943,72 € sense IVA

Descripcid

La contractacio del servei la gestio d’ltineraris d’insercid per a persones amb malaltia mental, recurs especific
de la Xarxa de Serveis d’'Insercié Sociolaboral del Consorci.

Destinataris

Tota la poblacié en edat laboral amb problemes de salut mental.

Objectiu

Afavorir la insercio de les persones, amb trastorn mental, del barri de la Mina, facilitant el desenvolupament dels
recursos personals i 'autonomia personal, la implicacié i responsabilitzacio, incidint en els aspectes emocionals,
personals, familiars, culturals, economics i socials.

Organitzar accions grupals prelaborals i laborals, de diferents perfils, per fomentar I'adquisicié d’habits
sociolaborals en una situacié de simulacio6 de treball.

Realitzar tutories individuals de vinculacié al servei i a la xarxa de salut, amb entrevistes de seguiment del
procés d’adquisicio d’actituds i habits basics, entrevistes familiars de suport al procés.

Promoure 'accés a la xarxa de recursos d’insercié laboral protegida de la propia entitat i als recursos
protegits d’altres entitats de salut mental.

Fer suport a la derivacié des de la xarxa d’atencié primaria especialitzada en la deteccio de casos i
situacions i en la avaluacio i procés de l'itinerari de les persones: Serveis Socials, Centres Salut Mental,
Xarxa Salut Mental, Xarxa Laboral, ...

Realitzar seguiment dels processos d’insercio de les participants durant els 6 mesos seguents.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

Vinculacioé dels participants a la Xarxa de Salut.

Adaptacio de metodologies d’intervencid i els itineraris individualitzats a partir de les caracteristiques
psicosocials dels participants i les demandes del mercat de treball.

Procés d’inserci6 laboral i formatiu, des del preformatiu i prelaboral fins a la insercié en 'empresa protegida
i ordinaria.

Accions de coordinacié amb la Xarxa de Salut, Serveis Socials, Centre d’Atencié Primaria, per una
intervencio integrada i coordinada amb els agents referents.

Realitzacio d’entrevistes individuals i familiars, segons les necessitats i el suport de I'entorn immediat.
Actualitzaci6 dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles al barri de la Mina, accions de

prospeccid especialitzada des de la propia entitat, d’acord a la Llei d’integracié Social i sensibilitzacio al
teixit empresarial.

Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfaccio dels participants al servei.

Resultats esperats

Participants: 35

Insercions: 20%

Manteniment Insercio: 15%

Insercidé Formativa: 20%

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 59.943,72 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Associacio JOIA

Consorci del barri de la Mina
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Programa

Itineraris d’Insercié Sociolaboral per a drogodependents: Situa’t

Pressupost

Consorci 46.999,92 € sense IVA

Descripcid

La contractacio del servei la gestio Itineraris d’insercio sociolaboral per a drogodependents, recurs especific de
la Xarxa de Serveis d’'Insercidé Sociolaboral del Consorci.

Destinataris

Poblacié en edat de treballar en procés de desintoxicacié de drogodependéncies

Objectiu

Desenvolupar un procés de motivacio, assessorament i acompanyament a la insercié sociolaboral de persones

drogodependents, en procés de tractament o en seguiment, per a dotar-los dels recursos necessaris per a

iniciar els seus itineraris d’integracié sociolaboral personalitzats, que les capacitin per la seva incorporacio al

mon laboral.

e Organitzar un taller prelaboral orientat al sector de manipulats, on desenvolupar habits sociolaborals, en
una simulacié de treball productiu.

e Desenvolupar moduls d’habilitats sociolaborals, mesures de seguretat i higiene, control de I'estres i
técniques de recerca de feina, adaptades a les caracteristiques del col-lectiu.

e Realitzar tutories individuals de vinculacio al servei i a la xarxa de salut, amb entrevistes de seguiment del
procés d’adquisicié d’actituds i habits basics i suport al proceés.

e Fer suporticoordinacié en la derivacioé des del Centre d’Atencié Social i de la Xarxa de Salut en la deteccié
de casos i situacions i en I'avaluacié i procés delis itineraris individuals Serveis Socials, Xarxa Laboral, ...

e Promoure I'accés a la xarxa de recursos d’insercio laboral protegida en col-laboracié amb Prospeccid.

e Fer el seguiment dels processos d’'insercié de les participants durant els 6 mesos seguents.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

e Adaptacio de metodologies d’intervencio, segons les caracteristiques psicosocials dels participants.
e Desenvolupament de competéncies socials per mitja de I'aula taller prelaboral
e Accions educatives i formatives especifiques, per augmentar els recursos personals i socials dels
participants.
e Procés d’insercio, des del prelaboral fins a la insercié en 'empresa protegida i ordinaria.
- Accions prelaborals i laborals de suport per a la construccio d’itineraris individualitzats a partir de les
caracteristiques psicosocials dels participants.

- Analisi de les oportunitats de treball, en el mercat protegit i ordinari, per als perfils que presenten els
participants.

e Seguiment tutelat constant, de cadascuna de les persones que participen al programa, en coordinaciéo amb
la Taula de Drogues de I’Ajuntament de Sant Adria i la Xarxa de Salut del territori.

e Col-laboracio i coordinacié amb Prospeccio de la Xarxa, en accions de sensibilitzacio del teixit empresarial
envers el col-lectiu.

e Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfaccié dels participants al Servei.

Resultats esperats

Participants: 20

Insercions: 10%

Manteniment Insercio: 5%

Insercié formativa: 20%

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 46.999,92 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte serveis, entitat: IPPS Fundacid.

Consorci del barri de la Mina
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Programa Itineraris d’insercio especific per a dones

Pressupost Consorci 62.847,31 € sense IVA

Contractacio del servei de gestio d’itineraris d’'insercio especifics per a dones, de la Xarxa de Serveis d’'Insercio
Descripcid Sociolaboral del Consorci del barri de la Mina, de suport, acompanyament i seguiment a la inserci6 sociolaboral
per a dones del barri de la Mina, especialment gitanes.

Destinataris Dones del barri de la Mina en edat laboral

Millorar 'ocupabilitat de les dones, mitjangant el projecte professional i el desenvolupament de competéncia
professional, afavorint la incorporacié laboral de les dones i fomentant la consolidacié de la insercio, per mitja
de la promocio i manteniment del lloc de treball.

e Definir el projecte professional abans de qué hi hagi una necessitat d'immediatesa, via per a que les joves
inicitn un proceés laboral, per motivacié personal, que ajudi a la seva consolidacié en el mercat de treball.
Objectiu e Fer suport a la formacié i al procés de manteniment i promocié en el lloc de treball. Generacié d’objectius a
mig i llarg termini que potenciin el creixement professional.

e Realitzar 'acompanyament en el procés de recerca de feina que respongui a unes necessitats immediates,
valorant-ne les consequéncies, treballant per minimitzar els efectes i proporcionant eines i suport per
promoure el canvi.

e Fer el seguiment dels processos d’'insercié de les participants durant els 6 mesos seguents.
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Metodologia

e Accions de suport a la definicid del projecte professional i I'objectiu laboral: planificacié de l'itinerari
individual d’insercid i facilitar recursos per atendre la necessitat laboral puntual.

e Adaptacio de metodologies d’intervencio, segons les caracteristiques de les participants i les demandes
del mercat de treball.

e Disseny, implementacio i avaluacio de formacio especifica de curta durada, orientada al sectors amb
demanda, amb una part tedrica i una de practiques laborals, com a valor afegit i per a consolidar
I'aprenentatge practic i esdevenir una oportunitat per la incorporacié al mercat laboral a curt o mig termini
al mateix temps que augmenti les competéncies laborals i, en conseqliéncia, les possibilitats d’insercio,

e Actualitzacio dels perfils exigibles en el mercat de treball i els disponibles en el barri de la Mina, amb
accions de prospeccio especifica per als joves dels itineraris del servei en coordinacié amb prospeccid.
e Millora de la qualitat del servei, a partir del grau de satisfaccio dels participants al servei.

Resultats esperats

Participants: 70

Insercid: 25%

Manteniment de la insercio: 20%

Practiques Laborals: 20%

Insercié Formativa: 20%

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 62.847,31 € (IVA exclos)

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Surt Fundacio de Dones, Fundacié Privada

Consorci del barri de la Mina

| 17




Programa Plans d’ocupacio: “La Mina, la transformacioé social del barri: insercio i inclusio”.

Pressupost 88.988,64 € sense IVA

D o Actuacié que es desenvolupa en el marc de la convocatoria “Treball i Formacié” 2015 (PRMI) EMO
escripcio

244/2015”

Destinataris

Poblacié en edat laboral, preferentment de 25 a 60 anys, perceptora de RMI.

Fomentar la contractacié de la poblacio del barri en risc d’exclusié amb major dificultat per accedir al
mercat de treball normalitzat i augmentar la seva ocupabilitat.

Objectiu e Impulsar els programes endegats des del Consorci del barri de la Mina utilitzant estratégies
socioeducatives.
Linies del Pla d’Actuacié Social:

- Espai Public i civisme: 'espai public és un punt de trobada, important per als veins, on la poblacio fa
seu el carrer, com a espai participatiu i de relacid. Aquesta circumstancia fa necessaria actuacions
especifiques de manteniment i neteja.

- Formacié i insercié Laboral: és important el suport i acompanyament individualitzat durant tot el
periode de contractacio, amb I'objectiu d’augmentar les possibilitats d’insercié posterior al mercat de

. treball ordinari
Metodologia

Es contracta a 13 persones amb la categoria de ped, amb les seguients tasques:
e Manteniment dels espais periurbans, arranjament de voreres, tunels, eliminacié d’abocaments.
e Manteniment de mobiliari urba, aixi con la seva retirada.

e Manteniment i conservacié dels dispositius de rec automatitzat, aixi com rec manual de zones

sense automatitzar.

e Recollida de xeringues i d’acumulacié de residus dels espais publics on no actua el servei

municipal.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

Participants que s’incorporen a la Brigada de manteniment del Consorci, obtenint una formacié practica en
el lloc de treball, i associats a la seva Xarxa de serveis d’insercio sociolaboral. Es dura a terme una
formacio de 25 hores de salut laboral i prevencié de riscos i competéncies linguistiques, ambdds moduls
relacionats amb la recerca de feina.

Resultats esperats

Contractacions: 13 persones

FINAL DE L’ACTUACIO (22 de maig 2016):
Ambit d’actuacié a I'Espai Public:
a) L’augment de la sensibilitzacié entre la poblacid, envers la conservacio dels espais publics comuns,
com a punt de trobada i convivencia on tothom hi té dret.
b) El manteniment i conservacio dels espais periurbans, les zones enjardinades i el mobiliari urba en
bones condicions d’us, prevenint el seu deteriorament.

c) Disminucio6 de riscos de salut per a la poblacié per la retirada de residus en general i xeringues en
particular dels descampats, zones d’aparcaments, i espais d’esbarjo.

Ambit d’actuacié formacid i insercio:

d) Adquisicio de capacitacio i qualificacié derivades de les tasques del lloc de treball

e) ldentificaci6 de les competéncies propies, per part de cada persona contractada, i la seva
transferéncia al mercat de treball.

f) Millora de les habilitats sociolaborals necessaries per la incorporacio al mercat de treball ordinari.

g) Insercio formativa posterior a la contractacio: 25%

h) Insercié laboral, posterior a la contractacid, en el mercat ordinari: 25%.

i) Vinculacio, posterior a la contractacio, als serveis de la Xarxa de Serveis d’Insercio.

Manteniment de la insercid: 40%

Gestio

Periode d’execucid: 23/11/2015 a 22/05/2016

Imports: 88.988,64 € (IVA exclos). Subvencionats pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Consorci del barri de la Mina.
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chiliacié de la vida familiar i iagom

Objectius especifics del ambit d’actuacio:
1. Promoure el joc com element integrador.
2. Seguir impulsant projectes de prevencid per a la Petita Infancia.
3. Promoure la imatge del parc com espai adient per a la convivéncia ciutadana.

4. Consolidar el servei ludic-educatiu del parc com un element integrat en el conjunt de dinamiques de la
comunitat del barri de la Mina i de I'entorn més immediat.

wWes desenvolupats en I’ambit de la conciliacié de la vida IaBoral |Im

1. La Capsa dels Jocs

Consorci del barri de la Mina
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Programa Espai Ludic Familiar: “La Capsa dels Jocs”
Pressupost 35.169,96 € sense IVA
Descripcid Contractacio de la gestio i animacié del projecte Espai ludic familiar “La Capsa dels Jocs”.

Destinataris

Families amb infants d’edats compreses entre els o mesos i els 12 anys

El projecte d’Espai ludic “La Capsa dels Jocs” es defineix com aquell que s’adrega al conjunt de families del
barri de la Mina, amb infants d’edats compreses entre els 0 mesos i els 12 anys, oferint-los un seguit de
propostes d’activitats ludicoculturals dinamitzades que possibiliti la maxima participacié d’aquest col-lectiu en el
procés de transformacio social del barri.

1.

Oferir un espai ludic i educatiu per a infants i pares al Parc del Besos.

Objectiu 2. Consolidar el servei ludicoeducatiu del parc com un element integrat en el conjunt de dinamiques de la
comunitat del barri de la Mina i de I'entorn més immediat.
3. Promoure la imatge del parc com espai adient per a la convivéncia ciutadana.
4. Acollir, informar i donar suport a les families en tot alld que els sigui d’interés, especialment per a 'autogestié
d’iniciatives des de la propia Capsa dels Jocs.
5. Derivar i fer seguiment de les problematiques de risc detectades en la petita infancia.
El servei es dura a terme, en horari extraescolar i caps de setmana; i participara en les activitats del territori o
proposara activitats escaients, en una proporcié de com a minim una cada dos mesos.
1. Conéixer la realitat social de la zona d’influéncia del projecte i connectar amb els diferents grups o entitats,
amb iniciatives i recursos existents.
2. Elaboracio i execuci6 de projectes d’'activitats ludicoeducatives obertes a tot el col-lectiu familiar del barri.
Metodologia 3. Accions per assegurar els mecanismes de participacioé dels infants i les seves families. A tal fi, I'entitat
creara un registre actualitzat de les persones ateses.
4. Acolliment, informacidé i suport a les families en tot alld que els sigui d’interés, especialment per a
I'autogestio d’iniciatives des de la propia Capsa dels Jocs.
5. Foment de la col-laboracio i coordinacié amb les entitats i grups educatius amb la finalitat de garantir la

preseéncia i participacio de les families en les diverses activitats de caracter civic que tinguin lloc al barri.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

6. Potenciar la col-laboraci6 i coordinacié amb les entitats i grups educatius amb la finalitat de garantir la
preseéncia i participacio de les families en les diverses activitats de caracter civic que tinguin lloc al barri.

Resultats esperats

Participants nens i nenes: 600

Participants families: 150

Participants en festes i actes comunitaris: 250

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 35.169,96 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Suara Cooperativa

Consorci del barri de la Mina
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\ Eesenvolupament economic |om

Objectius especifics del ambit d’actuacio:
Millorar la xarxa d’activitat economica en el propi barri.

Crear noves activitats economiques que donin resposta als canvis i necessitats del nou entorn urba.
Fomentar I'autoocupacio.

Dinamitzar el teixit comercial.
Facilitar eines i instruments suficients per millorar I'activitat comercial i de serveis.

S e ol

Fomentar la contractacié de les persones inscrites en la borsa de treball dels dispositius laborals del territori

Mﬁi desenvolupats en I’ambit del desenvolupament econol mllc M

1. Dinamitzacié comercial
2. Prospeccio d’empreses

Consorci del barri de la Mina
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Programa Dinamitzacié comercial.

Pressupost Consorci 19.842,74 € sense IVA

La contractacio d’un servei de suport per a la dinamitzacié dels comercos i de I'’Associaciéo de comerciants amb
accions que ajudin a millorar la imatge de competitivitat dels comergos del barri de la Mina.
Dinamitzar els diferents comergos del territori, per tal d’adequar-se a les necessitats del barri en el conjunt de

Descripcid ! . e . . . ) .
P les transformacions socials i urbanistiques. Realitzar actuacions que facilitin la millora del comerg de proximitat.
Treballar conjuntament amb I’Associacié de comerciants per aconseguir la participacio de tot el comerg del barri
i aixi aconseguir un canvi real amb tots els implicats.
Destinataris Tots els comercgos del barri.
Donar suport i assessorament en tots aquells aspectes que ajudin als comerciants a tenir un comer¢ adequat
als canvis que avui esta experimentant el barri de la Mina. L’adequacio del comerg passa per una presa de
consciéncia, tant en la gestié com en la millora del establiment, i en la especialitzacié del comer¢ de proximitat.
Coordinacié amb I'administracié local.
Enfortir I’Associacio de comerciants.
Generar sinergies comercial per apropar el comerg a la poblacié del barri.
Promoure un comerg de qualitat.
Objectiu Sensibilitzar els comerciants envers la seva implicacio en el canvi i en el Pla de transformacio.

Mantenir actualitzat el mapa dels comergos del barri de la Mina.

Dinamitzar campanyes comercials conjuntament amb altres entitats i serveis del barri.
Donar suport i assessorament a 'associacio de comerciants.

. Diversificacié del comerg de proximitat.

10. Generar nova ocupacio.

11. Treballar per la vinculacié directe dels comercgos del barri amb 'associacié.

12. Actualitzacio i modernitzacioé del comerg del barri.

©CONDO AWM=
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Metodologia

El servei es dura a terme, com a minim, de dilluns a divendres, i participara en les activitats del territori o
proposara activitats escaients per al treball comunitari.

e Elaboracio de sistemes de registre i de documentacié per obtenir i mantenir la informacié actualitzada,
envers:
- El mapa de comercos del barri de la Mina.
- Els canvis que s’observin als comergos de manera sistematitzada i actualitzada.
- Accions i tasques desenvolupades i el seu seguiment.

e Programacio, minim, de tres campanyes de dinamitzacié amb els comergos del barri.

e Foment de la implicacio i participacio dels comergos amb accions de desenvolupament comunitari.

e Desenvolupament d’accions de difusio per donar a coneixer el servei en el seu ambit d’influencia fent
difusio dels seus serveis i activitats.

e Impulsar com a minim dues actuacions comunitaries des de I’Associacio.

e Mantenir reunions periodiques amb I'Ajuntament.

¢ Mantenir reunions periodiques amb els cossos de seguretat.

Resultats esperats

Atencié6 a tots els comercos del barri

Participacio de 64 comercos del barri

Impuls de 6 activitats de dinamitzacio.

Organitzacio de 5 activitats comunitaries.

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 19.842,74 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: IPPS Fundacio

Consorci del barri de la Mina
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Programa Prospeccié d’Empreses

Pressupost Fons de Concertacio Diputacié de Barcelona i Consorci: 47.894,58€

o Sensibilitzacié i foment de la responsabilitat social del teixit empresarial envers el Pla de Transformacio6 del barri
Descripcio de la Mina, mitjangant la col-laboracié amb la Xarxa de serveis d’insercié sociolaboral.
Destinataris La poblacié del barri en edat laboral.

Prospectar i sensibilitzar el sector empresarial, dels municipis veins al barri de la Mina, per vincular-los al Pla de
transformacié del barri i oferir oportunitats d’accés al mercat de treball, en igualtat de condicions, a la poblaci6
de la Mina.
e Detectar els sectors i llocs de treball que siguin adients amb els perfils laborals disponibles a la Mina.
e Promoure la generacié de convenis de col-laboracié amb el teixit empresariat, vinculant les empreses als
programes d’insercio del territori.
e Fomentar la contractacio de les persones inscrites en la borsa de treball dels dispositius laborals del
territori.
e Implicar les empreses amb la qualificacio dels participants en processos formatius acollint-los en practiques
laborals, especialment als més joves.
e Cercar nous mercats laborals.
e Obrir la prospeccié d’empreses al territori catala.

Objectiu

e Establiment de convenis de col-laboracié entre el Consorci i les empreses com a mesura per la consolidacio
de la implicacio del sector empresarial en el desenvolupament dels itineraris de insercio sociolaboral.
e Oferiment informacié i assessorament a les empreses envers:
- Borsa de treball.
Metodologia - Preselecci6 dels candidats que millor s’adaptin als requisits de les empreses.
- Formacié especifica adaptada al lloc de treball.
- Completat amb les practiques laborals amb I'empresa.
- Seguiment personalitzat del treballador.
- Adaptacié i manteniment del lloc de treball.
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Metodologia

¢ Reunions periodiques dels serveis de la xarxa laboral:

Per fomentar la participacio i dinamitzacio.
Compartir els recursos i experiéncies com a metodologia de treball en xarxa.
Establir metodologies conjuntes.

Resultats esperats

Numero d’ofertes gestionades: 60

Convenis d’acolliment en practiques formatives: 60

Convenis de col-laboracié signats amb empreses: 20

Empreses contactades: 125

Gestio

Periode execucid: 4 d’abril al 31 de desembre de 2016

Import: 47.894,58 €

Consorci del barri de la Mina
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wdesenvolupament comunitari ﬁ

Objectius especifics del ambit d’actuacié Cal seguir donant suport al treball associatiu existent i afavorir una millor
interrelacio entre aquest i la propia administracio.

S’han de millorar els mecanismes d’informacio i comunicacié per tal d’aconseguir una major implicacio i participacio.

Reforcar les organitzacions veinals i els projectes de les entitats.

Segquir vinculant el teixit associatiu amb el PTBM.

Propiciar espais d’intercanvi i relacio social entre entitats i persones.

Segquir treballant de forma sistematica per informar el barri.

Segquir articulant i implicant el conjunt de técnics i serveis del barri en el PTBM.

Treballar de forma conjunta el procés de seguiment social del PTBM amb tots els agents implicats del territori.

OOk wN -~

ﬁﬂﬁmes desenvolupats en I’ambit de participacié i desenvolupament comunlma

1. Desenvolupament comunitari.

2. Suport técnic i econdmic a les entitats del barri.
3. Pla de comunicacio.

4. Suport a la comunitat gitana.
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Projecte

Desenvolupament Comunitari

Pressupost

Consorci.

Descripcio

Creacié d’'un marc de consens amb objectius i metodologia compartida entre tots els agents implicats en el Pla de
Transformacio.

Destinataris

Tots els agents implicats en el Pla de transformacié.

Informar, posar en relacié i coordinar les diferents linies d’accio i programes del Pla de transformacio.
Desenvolupar una visio global del procés.

Crear una organitzacié participativa i operativa que, a més s’ajusti als plantejaments del Pla de transformacio
social.

Objectiu e Establir sistemes de coordinacio técnica de totes les administracions implicades en el Pla de transformacio.
e Suport immediat del procés comunitari, especialment generacié i consolidacié del teixit veinal.
¢ Compartir la informacid, analitzar les noves necessitats i cercar formes de coordinacié que permetin una
major eficacia.
e Creacio d’'un proceés inclusiu de tots els agents.
En buscar assegurar la visi6 global i la transversalitat del treball conjunt des de la feina quotidiana i individual. En
base a aquest principi es dibuixa un organigrama per nivells:
- Comissions:
1. Espai Public, Educacio Civica, Ordenances i Seguretat.
Composicio: Associacié de Veins/es de la Mina, Plataforma d’entitats i veins/es del barri de la Mina,
Ajuntament de Sant Adria de Besos -Policia Local, Responsable d’Espai Public, Responsable de la
Neteja Municipal, Consorci del barri de la Mina i Mossos d’Esquadra. Treball conjunt en la
Metodologia

sensibilitzacid i 'educacié en el civisme. Marcar pautes coercitives i prioritzar-les.
2. Educacié6 i Pla educatiu de barri.

Composicio: Ajuntament de Sant Adria de Besos, Consorci del barri de la Mina, Associacié de veins/es
del barri de la Mina, Plataforma d’Entitats i Veins/es de la Mina, Centres educatius del territori i entitats
del barri que treballant amb infants i joves. La seva funcidé es vetllar per I' inclusié dels infants en la
plena normalitat, assegurant I'aprofitament escolar i I'assisténcia a classe, evitant les situacions de risc
en l'aprenentatge i en el desenvolupament de la personalitat. Treballar per els drets en els infants i
adolescents. Donar suport a les activitats que afavoreixin I'éxit escolar dels nens i nenes.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

3. Xarxa laboral.
Com a xarxa laboral del territori aglutina a tots els programes estrictament laborals tan municipals com
del Consorci del barri de la Mina, es plantegen estratégies comunes, metodologies, linees de treball i
coheréncia entre els objectius , les accions i els indicadors. També hi participen I’Associacié de
Veins/es del barri de la Mina i la Plataforma d’Entitats i Veins/es de la Mina.

4. Xarxa de Salud Mental.
Es a nivell de tot el municipi i participen el Departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntament de Sant Adria de Besos i les entitats del municipi que treballen o presten servei en aquest
ambit a més del Consorci del barri de la Mina.

5. Taula de Drogues.
Com a Xarxa de Serveis de Salut hi participen: Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Sant Adria de
Besos, Consorci del barri de la Mina i entitats veinals. Es proposa un pla d’actuacié anual treballant des
de la transversalitat .

6. Seguiment del projecte integral del bolc de Venus:
Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Sant Adria de Besos, Consorci del barri de la Mina i
Associaci6 de veins. Es planteja una tasca de reflexié per acordar linees de treball i metodologies
conjuntes dels agents implicats.

25 reunions

Resultats esperats

3 propostes

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016

Gestid

Import: Estructura Personal Consorci

Consorci del barri de la Mina
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Subvencié Genérica. Suport técnic i econdmic a les entitats del barri — Ambit de Participacié i desenvolupament

Programa o
comunitari.

Pressupost 14.515,00 €
El 17 de maig de 2016 s’aproven les bases i la convocatoria de Subvencioé Genérica de 2016 per a la concessio
de subvencions a entitats sense anim de lucre que duguin a terme actuacions civiques, socials, educatives,
culturals i ludiques i esportives en el barri de la Mina a Sant Adria de Besos i que promou el Consorci del barri de
la Mina.
La quantia maxima disponible pel 2016 és de 31.890,00€ per a subvencions d’actuacions.
L’atorgament de les subvencions es fara amb carrec del Capitol 4 del pressupost del Consorci del barri de la
Mina per a I'any 2016.

Descripcié La concessid de subvencions estara supeditada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en els pressupostos

del Consorci del barri de la Mina per a I'any 2016.
El Consorci del barri de la Mina podra subvencionar parcialment (com a maxim amb el 75%) aquells projectes
relatius a les accions seguents:

a) Actuacions civiques i socials.

b) Actuacions educatives.

c) Actuacions culturals.

d) Actuacions ludiques.

e) Actuacions esportives

Destinataris

Poden ser entitats beneficiaries de la subvencié les entitats sense anim de lucre que estiguin legalment
constituides i inscrites en el registre corresponent quan s’exigeixi per portar a terme l'activitat subvencionada i
estiguin establertes o representades habitualment a Catalunya.

Objectiu

- La millora de la qualitat de vida, la prevenci6 dels processos d’exclusio social.

- La promoci6 de la igualtat d’'oportunitats d’infants, joves i adults, del barri de la Mina de Sant Adria del Besos,
que portin a terme entitats sense anim de lucre, d’acord amb els requisits que s’estableixen en aquestes
bases.

- Contribuir al desenvolupament huma i comunitari, el refor¢ d’habilitats personals i socials, la lluita contra la
discriminacio, la millora de la convivencia, la comunicacio i les relacions socials i la lluita contra I'exclusié
social, al barri de Mina.

Consorci del barri de la Mina
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Metodologia

- El procediment ordinari de concessié de subvencions es tramitara en régim de concurréncia competitiva.

- L’6rgan instructor del procediment sera el Cap de I’Area social del Consorci del barri de la Mina. L’drgan
instructor sera I'encarregat de realitzar d’ofici quantes actuacions estimi pertinents per a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en virtut de les quals s’ha de formular la proposta de resolucié.

- Lavaloracié i tramitacié de les subvencions correspon a la Comissié d’avaluacio del Consorci del barri de la
Mina, constituit per la geréncia o en qui delegui, un representant de la Generalitat de Catalunya, un de
I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, un de la Diputacio de Barcelona i un de I’Ajuntament de Barcelona.

- La Comissio d’avaluacié del Consorci del barri de la Mina un cop examinades i valorades les sol-licituds
presentades, emetra un informe en el que es concreti el resultat de la valoracio.

- L’6rgan instructor, a la vista de I'expedient i de I'informe de la Comissié d’avaluacié formulara proposta de
resolucié que no creara cap dret a favor de l'interessat, mentre no li sigui notificada la resolucié de la
concessio per I'dorgan competent. Aquesta proposta de resolucio sera elevada a la Comissié Executiva.

- Contra la resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva notificacio, recurs d’alcada davant del Consell de Govern en els termes
que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions.

Activitats realitzades: 30

Resultats esperats

Dones ateses: 80

Participants: 700

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Gestio.

Import: Pendent d’adjudicacio

Subvencié Genérica: Consorci del barri de la Mina
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Programa Pla de Comunicacio
Pressupost Consorci
Descripcio ¢ Mantenir informada la comunitat de la Mina i la poblacié en general sobre el desenvolupament del Pla de

Transformacio .

Destinataris

Tota la poblacié del barri de la Mina i la poblacié en general.

Objectiu

Fomentar la participacio i implicacié de la comunitat del barri en la seva transformacio, a través de la
informacio i la difusié de I'evolucié del Pla, i de la vida associativa del barri.

Desmuntar la imatge negativa que socialment té la Mina a causa de les seves circumstancies historiques,
facilitant la tasca dels mitjans de comunicaci6 per a la difusié d’'informacio sobre la transformacio actual i la
millora global aconseguida.

Treballar en dos ambits: el de la comunicacié propiament dita, fent difusié d’informacions i noticies, i el de la
documentacio.

Promoure que els professionals dels mitjans de comunicacié tinguin contacte de primera ma amb l'actual
realitat del barri perqué puguin, aixi donar-la a conéixer.

Una correcta cobertura informativa sobre els treballs del Pla de transformacio té un efecte sanejador en el
conjunt de la societat, que en general desconeix I'abast real dels canvis que s’hi ha donat els darrer anys. A
I'hora que contribueix a augmentar el sentiment d’autoestima de les persones que constitueixen la comunitat
de la Mina.

Metodologia

Donar servei als mitjans de comunicacio i institucions que requereixin informacio sobre el Pla de
Transformacio. Facilitant-los notes de premsa, documentacid, contactes, fotografies, documents grafics, ...
Convocar regularment els mitjans de comunicacio per esdeveniments relacionats amb el Pla de
Transformacio, jornades, actes festius...

Col-laborar amb la revista municipal Viure a Sant Adria, publicacié quinzenal de I'agenda digital Anima la
Mina, sobre les activitats que s’organitzen al barri, o que poden ser d’interés per el veinat.

Realitzacio actualitzada del planol evolutiu del Pla de Transformacio.

Manteniment de la pagina WEB del Consorci del barri de la Mina.
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Resultats esperats

Contacte amb 10 mitjans de comunicacié.

Realitzacio de 22 publicacions (Anima la Mina)

Informacions: 60 articles i notes informatives a la pagina Web del Consorci (www.barrimina.cat)

6 presentacions, del Pla de Transformacié del barri de la Mina, a professionals i estudiants.

Gestio

Periode execucio: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: Estructura Consorci

Consorci del barri de la Mina
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Programa Suport a la Comunitat Gitana
Pressupost 11.935,48 € sense IVA

Atendre i orientar les persones i families d’étnia gitana del barri per tal de canalitzar les necessitats de
Descripcid desenvolupament que a diferents nivells puguin presentar, posar-les en relacio al conjunt del Pla de

transformacio del barri i facilitar la seva plena incorporacio i desenvolupament en el procés de millora del barri.

Destinataris

Tota la poblacié d’étnia gitana del barri.

Objectiu

D’una banda, informar i orientar a families gitanes sobre recursos i prestacions socials, legals, o temes
personals i familiars de la vida quotidiana.

D’altra banda, la divulgacié del coneixement de la cultura gitana tant en actes dins el barri com fora del
mateix, realitzant accions de mediacio entre families gitanes i/o entre aquestes i 'administracio, segons les
pautes de mediacié de la seva propia cultura, i realitzant activitats per a infants i joves en temps de lleure.
Informar i orientar les families gitanes del barri en els recursos, serveis i possibilitats de I'entorn.

Establir un procés d’acompanyament quan es consideri convenient.

Difondre i aprofundir en el coneixement de la cultura gitana.

Orientar als demés serveis i entitats en relacié a la cultura gitana

Metodologia

Desenvolupar activitats socioeducatives diverses per al desenvolupament de les capacitats individuals i
familiars.

Realitzar activitats de lleure i educatives a infants i joves del barri, especialment de la comunitat gitana.
Destinar un professional de I'entitat que exerceixi de referent i enllac en totes les coordinacions i activitats
comunitaries, aixi com en la planificacio i execucié de les activitats del centre, en un horari que s’adequi a
les necessitats del propi servei.

Participacio activa de les persones amb les que es treballi.

Coordinacié amb agents externs del barri.

Projecci6é externa del servei.

Difusié del servei i de les seves propostes.
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Resultats esperats

Atencié a 170 persones.

Acompanyament de 70 persones.

Activitats: 2 d’adults.

Gestio

Periode execucio: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 11.935,48 € (IVA exclos).

Contracte Menor, entitat: Centro Cultural Gitano de la Mina
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W' |gra de la conviveéncia i el civisme 1

Objectius especifics del ambit d’actuacioé Cal seguir reforgcant el teixit social i veinal des de les comunitats d’escales,
per assolir el compromis amb els bens comuns i millorar en el seu conjunt els nivells de resolucio de conflictes i
problemes.

Enfortir les organitzacions veinals d’escala per aconseguir la seva plena autonomia.

Acompanyar socioeducativament el reallotjament de les families afectades pel PERI.

Seguir treballant la responsabilitat veinal en els espais comuns.

Seguir sensibilitzant i educant per resoldre les actituds inciviques, treballant la responsabilitat.

Donar suport integral als i les veines del bloc de Venus en 'actual context. Capacitar en la resolucié autbnoma
de conflictes i dificultats generals en la gesti6 comuna dels afers col-lectius, a través de processos educatius
d’acompanyament adaptats.

kW=

w“ames desenvolupats en I’'ambit de la Millora de la convivéencia i ei clvlsmﬂe

1. Suport i assessorament a les Juntes d’escala, i mediacio de conflictes comunitaris.
2. Projecte d’Intervencio integral en el bloc del carrer Venus
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Programa Servei de suport i assessorament a les Juntes d’escala, i mediacio de conflictes comunitaris

Pressupost 39.321,45 € sense IVA
D o Acompanyament en el procés de canvi del funcionament de I'organitzacio de les escales i en la resolucié de
escripcio .
conflictes.
Destinataris Totes les escales del barri de la Mina, excepte I'edifici del carrer Venus (Venus té projecte especific).

1. Contribuir a la cohesid social del barri a través del desenvolupament d’habits civics, de I'organitzacié dels
espais comuns i de la millora de la convivencia.
2. Donar suport técnic i organitzatiu al conjunt de les comunitats del barri de la Mina.
¢ Aprofundir en les responsabilitats de convivencia i civisme dels i les ciutadanes envers el seu entorn més
proxim, la comunitat de veins i veines, en les relacions humanes, i en el seu comportament.
e Facilitar la resolucié de conflictes existents entre dos o més veins i veines d’'una comunitat per ra¢ de
Objectiu decisions particulars o comunitaries, aixi com la gestio d’aquells interessos divergents que puguin existir
entre les i els veins amb I'administracié publica.
3. Acompanyar i engegar processos organitzatius als nous blocs del barri de la Mina.
- Proporcionar la informacié necessaria per tal de facilitar el trasllat d’habitatge amb les majors garanties.
- Crear i dotar d’eines organitzatives a les noves comunitats de veines i veins.
- Fomentar el sentiment de pertinenca dels i les veines a les noves comunitats.
- Treballar habits de convivéncia i civisme.

- Reunions, visites a domicili, i assemblees.
- Campanyes de sensibilitzacio, mediacio entre veins, acompanyament, assessorament, recolzament i suport
en tots els temes relacionats amb 'organitzacié de I'escala .
e Conéixer la realitat social de la zona d’influéncia del projecte.
e Dinamitzacio, assessorament i acompanyament de les Juntes o equips de treball en procés d'organitzacié
i constitucio.

Metodologia
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Metodologia

e Formacio sistematica i adaptada a les possibilitats i necessitats dels veins, segons problematiques, tipus
de dificultats, i interessos presentats, centrar-ho en tres aspectes basics: Gestio de I'escala, dinamiques
de grup, formacio-informacio Pla de Transformacié.

e Elaboracié de materials utils i complementaris per a la gestio.

e Coordinacio entre els agents de primera implicacio

e Mediacié en conflictes entre veins que comprometin I'aven¢ de l'organitzacié veinal, o conflictes entre la
Junta/equip de treball i veins.

e Desenvolupar un procés socioeducatiu i organitzatiu amb els veins i veines afectats pel reallotiament amb
la finalitat de capacitar-los per a la coresponsabilitat en I'us, manteniment i gestié comunitaria dels nous
habitatges.

Resultats esperats

Participacio de 70 escales

Realitzacio de 25 reunions d’escala

Realitzacio de 45 mediacions

Gestio

Periode execucio: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 39.321,45 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: ENCIS
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Programa

Servei d’Intervencio integral en el bloc del carrer Venus del barri de la Mina de Sant Adria de Besos

Pressupost

103.077,11 € sense IVA

Descripcid

El proposar un projecte d’intervencié integral només en els blocs del carrer Venus ve donat per la tasca
realitzada durant el 2013 per I'equip de juntes d’escala que, en la fase de diagnostic, va detectar moltes
problematiques socials en el sentit ampli (sanitari, educatiu, social,formatiu, manca d’habits normalitzats) i que
en els objectius i tasques encomanades en el projecte no es podien assumir, doncs el seu treball es centre en
I'organitzacio de les comunitats d’escala, comengant des del repla, i la resolucio de conflictes entre veins/es. Per
tan técnicament apostem per la realitzacié d’un projecte especific amb dos tractaments clarament diferenciats, el
familiar i el comunitari. Aquest projecte treballara estratégies conjuntes amb tots els agents del territori, i
especialment, amb serveis socials, sanitat, educacié i formacid i, insercié laboral per tractar temes concrets de
families problematiques i seguiment de casos.

Destinataris

La poblacié dels blocs del carrer Venus.

Objectius

- Es tracta de desenvolupar un procés de treball individualitzat amb les families, amb la voluntat d’aprofitar
la forca del treball des de la integralitat comunitaria i transversalitat de les actuacions que suposa un
projecte educatiu individualitzat.

- Intervenir de manera individualitzada per tal de que els i les veines assoleixin nivells d’integracié a la
comunitat posant en valor les seves condicions personals i recursos existents al territori.

- També realitzar un treball des de la comunitat que permeti treballar diferents aspectes des de I'escala on
viuen, el bloc i el barri, vinculant aquest acompanyament socioeducatiu a la tasca de capacitar els veins
per a la coresponsabilitat en I'is, manteniment i gestidé comunitaria dels espais col-lectius, i en darrer
terme, en la millora de la participacié i convivéncia del barri.

- Realitzar una prospeccié permanent dels veins/es i les seves families en risc d’exclusié del bloc:

- Conéixer les mancances, problematica personal, situacio social, demandes i expectatives dels veins/es i
les families en risc.

- Convertir els técnics i les técniques en persones de referéncia que siguin percebudes pels veins/es i les
seves families com un recurs proper i accessible.
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- Delimitar les necessitats i també les capacitats de les persones i el seu entorn.

- Coordinar les accions preventives, de suport i de superacio.

- Disposar dels serveis previstos segons les necessitats i els recursos comunitaris disponibles o que caldra
crear/adaptar.

Realitzar un pla de treball individualitzat que tingui en compte les situacions socials detectades de cadascuna
de les families d’aquest bloc.

- Oferir als i les families activitats formatives.

- Derivar les persones destinataries als recursos normalitzats, de formacio, informaci6 i organitzacions
socials.

- Acompanyar a les families en tot el procés

Objectius
e Contribuir a la cohesi6 social del barri a través del desenvolupament d’habits civics, de l'organitzacio dels
espais comuns i de la millora de la convivencia.

- Donar suport técnic i organitzatiu al conjunt de les comunitats del bloc de Venus.

- Aprofundir en les responsabilitats de convivéncia i civisme dels i les ciutadanes envers el seu entorn
meés proxim, la comunitat de veins i veines, en les relacions humanes, i en el seu comportament.

- Afavorir la implicacié dels veins i veines en 'organitzacio de la comunitat.

- Treballar habits de convivéncia i civisme en el conjunt de la comunitat.

- Facilitar la resolucié de conflictes existents entre dos o0 més veins i veines d’'una comunitat per raé de
decisions particulars o comunitaries, aixi com la gestié d’aquells interessos divergents que puguin
existir entre les i els veins amb I'administracié publica.

Coneixer la realitat social de la zona d’influéncia del projecte.
Elaboracio i execucio d’un pla de treball per a cada persona o familia susceptible de ser acompanyada
Metodologia (incloent tutories, acompanyaments...).

Intervencié educativa especifica sobre algunes families, les dificultats de les quals estiguin situades en la
manca d'habilitats personals i familiars, per estar a I'altura de les necessitats de convivéncia establertes.
Realitzar un treball sistematic amb els Serveis socials d’atencid primaria.
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Metodologia

Impulsar una xarxa de serveis del barri per tal d’abordar la realitat de les families del bloc de Venus.
Formacio sistematica i adaptada a les possibilitats i necessitats dels veins, segons problematiques, tipus de
dificultats, i interessos presentats, centrar-ho en tres aspectes basics:
- Gestio de l'escala,
- Dinamiques de grup
- Formacio-informacié del Pla de transformacié.
Elaboracié de materials utils i complementaris per a la gestio.
Coordinacié entre els agents de primera implicacio:
- Sanitat
- Seguretat
- Educacié
- Formacid i insercio
Coordinacié amb agents d'un segon nivell d'incidéncia (Local).
Mediacié en conflictes entre veins que comprometin I'aveng de I'organitzacié veinal, o conflictes entre la
Junta/equip de treball i veins.

Resultats esperats

Realitzacio de 120 enquestes individuals

Realitzacio de 180 enquestes familiars
Realitzacio de 15 mediacions veinals.

Realitzacio de 22 reunions grupals
Realitzacié de 35 assemblees amb els veins

Gestio

Periode execucio: de 1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 103.077,11 € (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: ENCIS
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ﬁgort social i educatluﬂ

Objectius especifics de 'ambit d’actuacio: Cal seguir treballant les actuacions educatives, culturals, sanitaries i

socials per donar una resposta adequada a la diversitat socioeconomica, cultural i generacional de la poblacié del
barri.

1. Fomentar que els pares i les mares assumeixin les seves responsabilitats.
2. Fer sostenible els recursos dels serveis.

3. Treballar la diversitat en la intervenci6 de la franja juvenil cobrint les demandes i necessitats dels diferents
col-lectius.

4. Fomentar I'oferta educativa del lleure.

ﬁ“ﬁmes desenvolupats en I'ambit del suport social i eaucam

1. Dinamitzacio Juvenil: Espai Jove.
2. Suport técnic i econdmic a les entitats del barri.
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Programa Dinamitzacio Juvenil “Espai Jove”
Pressupost 46.820,40 € sense IVA

Dinamitzacio juvenil “Espai Jove” es defineix com aquell que s’adrega al conjunt de joves del barri de la Mina
Descripcié (els que hi viuen, estudien, treballen o s’hi relacionen), d’edats compreses entre els 12 i els 18 anys, per oferir-

los un seguit de propostes d’activitats socioculturals i socioeducatives que possibiliti la maxima participacio
activa d’aquest col-lectiu en el continu procés de transformacié social del barri.

Destinataris

Seran beneficiaris d’aquest programa adolescents i joves de la franja d’edat compresa entre els 12 i els 18
anys, tant a través d’ofertes per a tot el col-lectiu, com d’altres especificament dissenyades per a franges d’edat
concretes.

Conéixer la realitat juvenil del barri de la Mina i connectar amb els diferents grups i entitats, aixi com amb
les iniciatives i els recursos existents.

Establir mecanismes de participacio dels adolescents i joves. Acollir, informar i donar suport als joves en tot
allo que els sigui d’interés, especialment per a 'autogestié d’iniciatives i activitats juvenils.

Elaborar i executar programes d’activitats ludicoculturals obertes a tot el col-lectiu jove.

Programar i executar un programa d’activitats anual, tant de caire intern com de projeccio6 exterior dels

Objectiu grups de cara al territori.
= Elaborar i executar una programacioé orientada al sector jove a realitzar en espais publics del territori.
= Cercar i difondre la informaci6 d’'interés per al jovent.
= Avaluar les necessitats d’informacié dels joves, tant dels que participen activament en les propostes del
servei, com del conjunt dels joves del territori.
= Establir canals de coordinacio i col-laboracié amb les entitats, serveis, institucions i empreses de les
rodalies.
e Difondre aquells temes d’interés per a la gent jove mitjangant I'exposicio informativa en el propi espai i
elaboracié de productes comunicatius (web, blog, revistes,..). Dissenyar i mantenir actualitzats tots aquests
Metodologia mitjans d’exposicié informativa.

Atencio i informacié ja sigui presencial (individualitzada o en grup) o no presencial (telefonica, correu
electronic...).
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Metodologia

e Assessorament especialitzat en aquelles tematiques que son d’especial rellevancia per a la gent jove i que
donen resposta a unes necessitats socials concretes.

e Establiment una estreta col-laboraciéo amb tots aquells agents (centres docents, entitats, institucions,..) que
desenvolupen accions adrecades a la gent jove en el mateix territori. Participar en diferents xarxes ja
establertes a I'entorn i fomentar-les.

e Generaci6 d’estratégies de recerca i d’actualitzacio informativa que possibilitin oferir un servei eficient.

e Recerca i disponibilitat d’informacié relativa a activitats ludicoculturals, formacid, treball, habitatge, sanitat,...
i abastar tant el que fa referéncia a les possibilitats que els ofereix el seu entorn immediat com la d’altres
indrets accessibles per a ells.

e Desenvolupament de campanyes i accions informatives especifiques d’interés per a la gent jove.

e Entendre la informacio des d’una perspectiva bidireccional: recollir tota la informacié que la gent jove del
territori pugui aportar per estar a la avantguarda a les seves necessitats.

Resultats esperats

Atenci6 de manera puntual a 30 joves

Atencio de forma estable a 15 joves

Promocié de 2 activitats obertes al barri

Impuls, minim, de 2 activitats a proposta dels joves

Gestio

Periode execucio: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: 46.820,40 € (IVA exclos)

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: Calaix de Cultura
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Programa

Subvencio Genérica. Suport técnic i economic a les entitats del barri — Suport Social i Educatiu.

Pressupost 17.375,00 €
El 17 de maig de 2016 s’aproven les bases i la convocatoria de Subvencio Genérica de 2016 per a la concessio
de subvencions a entitats sense anim de lucre que duguin a terme actuacions civiques, socials, educatives,
culturals i ludiques i esportives en el barri de la Mina a Sant Adria de Besos i que promou el Consorci del barri
de la Mina.
La quantia maxima disponible pel 2016 és de 31.890,00€ per a subvencions d’actuacions.
L’atorgament de les subvencions es fara amb carrec del Capitol 4 del pressupost del Consorci del barri de la
Mina per a I'any 2016.

Descripcié La concessid de subvencions estara supeditada a I'existéncia de crédit adequat i suficient en els pressupostos

del Consorci del barri de la Mina per a I'any 2016.
El Consorci del barri de la Mina podra subvencionar parcialment (com a maxim amb el 75%) aquells projectes
relatius a les accions seguents:

- Actuacions civiques i socials.

- Actuacions educatives.

- Actuacions culturals.

- Actuacions ludiques.

- Actuacions esportives

Destinataris

Poden ser entitats beneficiaries de la subvencio les entitats sense anim de lucre que estiguin legalment
constituides i inscrites en el registre corresponent quan s’exigeixi per portar a terme l'activitat subvencionada i
estiguin establertes o representades habitualment a Catalunya.

Objectiu

La millora de la qualitat de vida, la prevencio dels processos d’exclusio social.

La promocio de la igualtat d’oportunitats d’infants, joves i adults, del barri de la Mina de Sant Adria del Besos,
que portin a terme entitats sense anim de lucre, d’acord amb els requisits que s’estableixen en aquestes bases.
Contribuir al desenvolupament huma i comunitari, al refor¢ d’habilitats personals i socials, a la lluita contra la
discriminacio, la millora de la convivéncia, la comunicacio i les relacions socials i la lluita contra I'exclusié social,
al barri de Mina.
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Metodologia

El procediment ordinari de concessié de subvencions es tramitara en régim de concurréncia competitiva.
L’drgan instructor del procediment sera el Cap de I'’Area social del Consorci del barri de la Mina que sera
I'encarregat de realitzar d’ofici quantes actuacions estimi pertinents per a la determinacio, coneixement i
comprovacio de les dades en virtut de les quals s’ha de formular la proposta de resolucio.

La valoracié i tramitacié de les subvencions correspon a la Comissio d’avaluacio del Consorci del barri de la
Mina, constituit per la geréncia o en qui delegui, un representant de la Generalitat de Catalunya, un de
I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, un de la Diputacio de Barcelona i un de I'’Ajuntament de Barcelona.

La Comissio d’avaluacié del Consorci del barri de la Mina un cop examinades i valorades les sol-licituds
presentades, emetra un informe en el que es concreti el resultat de la valoracio.

L’0rgan instructor, a la vista de I'expedient i de I'informe de la Comissio d’avaluacié formulara proposta de
resolucié que no creara cap dret a favor de l'interessat, mentre no li sigui notificada la resolucié de la concessio
per I'0rgan competent. Aquesta proposta de resolucié sera elevada a la Comissié Executiva.

Contra la resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar, en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la seva notificacio, recurs d’algada davant del Consell de Govern en els termes que
estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions.

Resultats esperats

Activitats realitzades: 12

Infants atesos: 60

Participants: 250

Gestio

Periode d’execucié: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016.

Import: Pendent d’Adjudicacié
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Consorci del barri de la Mina

| 47




_Espai public i civisme |

Objectius especifics del ambit d’actuacié Cal millorar en I'eficacia de la neteja i manteniment del barri, aconseguint
la coresponsabilitzacio de la propia comunitat en aquests aspectes. L'espai public ha d’esdevenir un espai per a
tothom.

1. Incentivar la formacié en conductes civiques.
2. Fomentar el respecte a les persones, als objectes i al medi ambient.

miﬂrames desenvolupats en I’'ambit de I’espai public |I e| cm -

1. Brigada de manteniment.
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Programa Brigada de manteniment.
Pressupost Consorci: 19.889,93 € sense IVA

Donades les necessitats detectades des de I'ambit laboral d’'una borsa de persones amb alt risc d’exclusio
Descripcié sociolaboral dins de la poblacio6 del barri es va plantejar, consensuadament entre els serveis socials, laborals,

educatius i la xarxa veinal, endegar un programa amb una metodologia de treball protegit que pogués donar
cabuda a aquestes persones.

Destinataris

Col-lectiu en risc d’exclusid sociolaboral, en edat de treballar.

Objectiu

- Donar resposta a les necessitats de manteniment i neteja de I'espai public del barri, mitjangant la
contractacio de personal del propi barri.

- Donar resposta a un col-lectiu de persones en risc d’exclusio laboral.

- Capacitacio per a la feina, i sobretot, la capacitacié personal com a treballadors en totes aquelles habilitats
prelaborals, la manca de les quals suposa el major risc d’exclusio.

- Crear el context adient perque la brigada sigui un instrument d'insercié eficag i adaptable a cada perfil, tant
en l'etapa de capacitacio com en la d'insercio laboral.

- Optimitzar els processos d’adaptacio i aprenentatge.

- Aconseguir que els treballadors de la brigada entrin al mercat laboral ordinari.

Metodologia

Donades les caracteristiques de la poblacié diana d’aquest projecte es planteja una metodologia molt especifica
i adaptada a les necessitats i mancances del col-lectiu, especificades a continuacio:
e Es un programa social en el sentit ampli.
e Es planteja donar sortida a un sector de poblacio en risc d’exclusio social, préviament detectada des dels
diferents serveis (families amb situacions socials desfavorables, ...).
¢ En tot moment, es prioritza el treball dels habits prelaborals com a competéncies transversals
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Metodologia

imprescindibles per assolir un bon nivell d’ocupabilitat, tal com motivacio envers la feina, puntualitat,
assisténcia, actitud positiva, capacitacié en aptitud basiques per el desenvolupament de les feines
assignades, responsabilitat davant la propia feina, respecte als superiors i als iguals...

e La finalitat ultima del projecte ha estat sempre plena ocupabilitat dels integrants de la brigada en el mén
laboral normalitzat, un cop assolits, no tan sols les capacitats de la feina, si no i sobretot la seva
capacitacio con a treballadors en totes aquelles habilitats prelaborals, abans mencionades, necessaries
en qualsevol lloc de treball i que representen el major risc d’exclusio.

e El ventall d’aprenentatge s’ha considerat sempre que havia de ser ampli (neteja, manteniment d’obra,
manteniment d’instal-lacions, manteniment de fusta,...) per tal d’augmentar les possibilitats de capacitacié
professional en diferents ambits i assegurar molt més la seva inserciéo amb diferents possibles camps.

Resultats esperats

Contractaci6 de 2 persones

Inserir un 50% en el mercat ordinari

Manteniment d’insercié de 50%

Gestio

Periode execucio: de I'1 de gener al 31 de desembre de 2016:

Import: 19.889,93€ (IVA exclos).

Contracte menor previ al contracte de serveis, entitat: IPSS Fundacio.
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